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1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Типовым Положение об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 
№11 муниципального образования Усть-Лабинский район (далее - школа).
1.2. Настоящее положение регламентирует организацию трудового воспитания учащихся 

в летний период в рамках реализации образовательных и воспитательных программ и 
предусматривает дифференцированный подход к определению видов трудовой 
деятельности, условиям работы.

1.3. Организация трудовой практики в летний период строится в соответствии с 
настоящим локальным актом, правилами и нормами охраны обучающихся.

1.4. Трудовая практика учащихся в летний период организуется на основании решения 
Педагогического совета школы (или иного высшего органа школьного самоуправления) и 
носит обязательный характер для всех обучающихся 1-10 классов, допущенных по 
состоянию здоровья к трудовой деятельности.

1.5. Школа имеет право заключать договоры с Центром занятости населения на оплату 
мест временной занятости обучающихся в летний период.

2. Формы организации трудовой практики.
2.1. Формы организации труда учащихся зависят от его содержания и объема 

определяются на основе потребности школы, имеющихся возможностей, с учетом 
интересов, возраста обучающихся.

2.2. Организация трудовой практики учащихся в летний период осуществляется через 
следующие виды и формы работ:
- ремонтная бригада, для обучающихся старше 15 лет;
- экологическая бригада, специальное формирования «Школьное лесничество» для 
обучающихся старше 13 лет;

- отряды по благоустройству пришкольной территории, для обучающихся старше 7 лет;
- бригада по благоустройству муниципальных территорий (акция «Парки Кубани» - 
школа обеспечивает учащихся оборудованием и инвентарем, необходимым для 
выполнения различных видов деятельности) для обучающихся старше 12 лет;
- освобожденные по медицинским показаниям могут привлекаться для работы в школьной 
библиотеке, к осЬоомительской или другой творческой деятельности.
3. Основные задачи летней практики
3.1 Основными задачами во время проведения практики являются:

• воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру;
• формирование осознанной потребности в труде;
• обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие на 

пришкольном участке, благоустройстве и озеленении школы, охране природы;
• практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

обучения на уроках биологии, технологии, экологии, географии.
4. Содержание и организация труда во время летней практики
4.1.Основными направлениями деятельности учащихся средних и старших классов на 
практике являются:

• работа на пришкольном участке;
• подготовка школы к новому учебному году;
• работа по благоустройству территории.

4.2 Трудовая практика проводится с 1 июня по 31 августа. Летняя практика проводится по 
спланированному графику, утверждаемому директором школы, своевременно доводится 
до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, 
задействованных в летней практике.



4.3. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 2 часов. Общая 
продолжительность труда учащихся в период летних каникул не должна превышать 1 
недели у учащихся 5-8, 10 классов. В целях привлечения к труду большего числа 
школьников возможно проведение летних практических работ в 2-3 потока.
4.4График летней трудовой практики своевременно доводится до сведения учащихся, их 
родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней 
трудовой практике. Объем трудовой практики составляет 2 часа в день с 10 мин. 
перерывами каждый час.
4.5. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые 
обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к 
работам в объёме согласно заключения врача. Запрещается привлекать к общественно­
полезному труду учащихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.
4.6. Изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места 
отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей допускается с 
разрешения директора.
4.7. Занятость обучающихся в общественно-полезных делах или других видах работ вне 
школы не освобождает обучающихся от прохождения летней трудовой практики. 
Прохождение учащимися летней трудовой практики на базе других образовательных 
учреждений, в том числе, на базе дополнительных образовательных учреждений, 
спортивных учреждений и др. не может быть зачтено как отработка школьной летней 
практики.
4.8. Обучающиеся, не прошедшие летнюю трудовую практику (с 1 июня по 31 августа), 
могут быть допущены к ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков 
время на добровольной основе.
4.9 В период летних практических работ с обучающимися проводится воспитательная, 
культурно-массовая, спортивно-оздоровительная работа, а также работа по 
профессиональной ориентации.
4.10.Ответственные за проведение летней трудовой практики назначаются приказом 
директора школы.
4.11 .руководители летней практики ведут документацию:
- журнал учёта посещаемости;
- ведомости инструктажей по технике безопасности.
4.12 Контроль за прохождением практики возлагается на классных руководителей.
4.13.за обеспечением фронтом работы отвечает заместитель директора по АХР.
4.14 Итоги летней трудовой практики учащихся подводятся в первой декаде сентября на 
совещании при директоре.
5 . Охрана труда.
5.1 Директор, заместители директора, педагоги и лица их заменяющие организуют 
летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 
труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут 
личную ответственность за безопасность.
5.2 Обучающиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после 
предварительного медицинского допуска, обучения безопасным приёмам труда, 
проведения с ними инструктажа с регистрацией в ведомости инструктажей по ТБ 
установленной формы.
5.3 Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, в 
ночное время, в праздничные дни, связанными с применением ядохимикатов, а также с 
подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.
5.4 Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней 
трудовой практики осуществляет администрация.



6. Ответственность участников за прохождение летних практических работ 
б.ГОбучащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 
неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, 
других работников школы. Прохождение летних практически работ является 
обязательным для всех учащихся, за исключением случаев указанных в п. 3.5.
6.2 Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением 
обучающимися летних практических работ.
6.3 Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за качество 
объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе.

7. Продолжительность и руководство трудовой практикой.
7.1. Продолжительность трудовой деятельности учащихся в летний период 

регламентируется санитарными правилами и нормами и составляет:
7.1.1. 1 классы по 1 часу вдень -3 дня;
7.1.2. 2 классы по 1 часу в день - 5 дней;
7.1.3. 3 классы по 1 часу в день - 6 дней;
7.1.4. 4,5,6 классы по 2 часа в день - 7 дней;
7.1.5. 7-8 классы по 2 часа в день - 10 дней;
7.1.6. 9 классы по 4 часа в день - 10 дней для тех, кто идёт в 10 класс.
7.1.7. 10 классы по 4 часа в день - 12 дней.

7.2. График и порядок прохождения учебно-трудовой практики обучающихся 1-10 
классов в летний период утверждается ежегодно Педагогическим советом школы.

Приказом директора школы назначаются руководители трудовых бригад и 
формирований, которыми могут быть классные руководители либо специально 
закрепленный учитель в соответствии с определенным видом деятельности.

7.3. Педагогическим советом школы утверждается необходимая нормативная 
документация, отражающая организацию учебно-трудовой практики учащихся в летний 
период.

8. Освобождение учащихся от прохождения практики.
8.1. Освобождаются от прохождения учебно-трудовой практики в летний период: 

учащиеся, имеющие справку от лечащегося врача об освобождении по состоянию 
здоровья;
- выпускники 11 классов;


